
 

Die Deutsche Leichtathletik-Jugend (DLJ) ist die Jugendorganisation des Deutschen Leichtathletik-Verbandes 

(DLV). Sie ist ausgerichtet an den Zielen der Kinder- und Jugendhilfe. Die Kernaufgaben umfassen neben der 

Entwicklung attraktiver Konzepte in der Kinder- und Jugendleichtathletik auch die Mitgliedergewinnung, 

Engagemenförderung, sowie die Stärkung der Persönlichkeit und Verantwortung junger Menschen in der 

Gesellschaft. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01. Oktober 2022 einen  
 

Manager Jugend (m/w/d)  
 

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen, auf Dauer angelegt, aber zunächst befristet. 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

- Umsetzung der Jugendprojekte zur Förderung jungen Engagements in Förderprogrammen, insb. aus 

dem Kinder- und Jugendplan des Bundes 

- Weiterentwicklung attraktiver Konzepte in der Kinder- und Jugendleichtathletik, wie u.a. das 

Wettkampfsystem Kinderleichtathletik mit dem Ziel der Mitgliedergewinnung  

- Konzeption und Organisation von zukunftsorientierten Jugendprojekten im Zuge der Sportentwicklung  

- Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den ehrenamtlichen Engagement-Gruppen, dem DLV-

Jugendausschuss und weiteren Gremien 

- Teilnahme und Präsentationen auf Veranstaltungen, Sitzungen und Tagungen 

 

Ihr Profil: 

- Ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung  

- Kenntnisse der Sportstrukturen /-organisationen in Deutschland 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit ehrenamtlichen und hauptberuflichen Gremien 

- Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, konzeptionellem Denken und Eigeninitiative  

- Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen und Kommunikationsmitteln  

- Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch 

- Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen innerhalb Deutschlands, am Abend und an Wochenenden 

 

Unser Angebot: 

Als zukünftiger Manager Jugend (m/w/d) übernehmen Sie vielfältige Aufgaben in einem Spitzenverband, bei 

denen Sie mit jungen Menschen in Kontakt treten, diese in ihrem Engagement anleiten und gemeinsame 

Aktionen und Projekte realisieren. Ebenso entwickeln sie konzeptionell die Kinder- und Jugendleichtathletik 

weiter und gestalten diese zukunftssicher. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung und anteilige Mobile-Office-

Regelungen am Dienstort Darmstadt sind möglich. Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen 

und orientiert sich an der Personalentwicklungskonzeption des DLV.  

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen 

Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens zum 31.07.2022 an bewerbung@leichtathletik.de.  

 

Der DLV fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb alle Bewerbungen 

unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexueller Identität. 


